Die Ausbildung zum Mechaniker fiir
Land- und Baumaschinentechnik ist
etwas ganz Spezielles. Jens Hoéhner
schaut sich diesen Beruf einmal
ndher an.

it Autos méchte sich Nils
Eschbach nicht abgeben.
JZu klein®, findet er. Denn
die groBen Fahrzeuge sind
es, die den 19-Jihrigen aus Much im
Rhein-Sieg-Kreis faszinieren, und das seit
Kindertagen. ,Ich habe mich schon als
Junge fiir Baumaschinen interessiert", er-
kldrt der Auszubildende im dritten Lehr-
jahr. So darf er heute an Radladern, Mul-
denkippern und Baggern schrauben, in

Der Mechaniker fiir Land- und Baumaschinentechnik
ist ein Beruf, den nur wenige deutschlandweit lernen.
Daher sind die Chancen fiir Nils Eschbach gut, nach
der Lehre iibernommen zu werden.

Ml

VERSTANDNIS FUR HANDWERK
UND TECHNIK GEFRAGT

Zukunft mochte sich Eschbach auf die
Motorentechnik in solchen Fahrzeugen
spezialisieren. Sein Arbeitgeber ist die
Zeppelin Baumaschinen GmbH am Stand-
ort KéIn-Porz. Und die Chance fiir eine
Ubernahme stehen dort recht gut: Wer
die dreieinhalbjéhrige Lehrzeit mit einem
ordentlichen Abschluss hinter sich bringe,
diirfe auf eine Ubernahme hoffen, versi-
chert der Niederlassungsleiter Stefan La-
nio. Allein in seinem Betrieb absolvieren

-

derzeit 14 junge Leute in allen Lehrjahren
die Ausbildung zum Mechaniker fiir Land-
und Baumaschinentechnik, deutschland-
weit sind es 156 Jugendliche. 40 von ih-
nen haben gerade den Lehrvertrag bei
Zeppelin unterschrieben. ,Das ist ein sehr
spezieller Beruf mit hohen fachlichen An-
spriichen”, betont Lanio. ,Die hochsensi-
ble Hydraulik und Regeltechnik in den
Maschinen verlangt umfassende Kennt-
nisse."

So miissen Bewerber unbedingt gute No-
ten in Mathematik vorweisen kénnen.
Aber auch solide Englischkenntnisse sind
gefragt, denn der seit 1994 in Garching
bei Miinchen beheimatete Konzern ist ei-
genen Angaben zufolge Weltmarktfiihrer
auf dem Gebiet des Baumaschinenhan-
dels- und der Serviceorganisation, Liefe-
rant Caterpillar hat ebenfalls diese Spit-
zenposition inne. So stellt Zeppelin seit
dem Jahr 2006 eigene Klassenverbande
an einem zentralen Schulstandort, am
Goldenberg-Berufskolleg in Hirth bei
KéIn. Dort wohnen die Auszubildenden
aus ganz Deutschland wahrend der
Schulzeit in einem Internat. Doch auch
Unternehmen aus anderen Branchen spli-
ren einen wachsenden Bedarf an Fach-
kraften, die auf den Umgang mit Bauma-
schinen und eben nicht unbedingt auf
den Umgang mit landwirtschaftlichen
Gerédten spezialisiert sind - zum Beispiel
das Kolner Abbruchunternehmen RL Lie-
segang. ,Weil wir selbst in diesem Beruf
zurzeit nicht ausbilden kénnen, streben
wir Kooperationen an", schildert Ge-
schaftsflihrer Marcel Schréder und nennt
Zeppelin als mdglichen Partner fiir die
betriebliche Unterweisung.

In einer Liesegang-Werkhalle lodert Feu-
er in einer Esse, Metall wird mit harten

Schldgen zurechtgeschmiedet. ,Unsere
Schlosser bauen gerade einen Transporter
flr eine unserer Maschinen”, erklart
Schroder. Denn immer wieder miissen
Baumaschinen und Fahrzeuge umgebaut
werden fiir den Einsatz im Abbruch, auch
miissen solche Arbeitsgerdte oft am Ein-

satzort in kiirzester Zeit repariert werden.
.Und das sollten kiinftig Fachleute erledi-
gen, die sich mit der Hydraulik und der
komplizierten Steuerungstechnik ausken-
nen”, fithrt Schroder aus. ,Das spart nicht
zuletzt wertvolle Zeit."

Um auch weiterhin genligend Bewerber
zu haben, ist Zeppelin in Kéln eine Part-
nerschaft mit der nahen Kathe-Kollwitz-
Realschule eingegangen. Fiir das kom-
mende Jahr kiindigt das Unternehmen an,
die Zahl seiner Auszubildenden zu erhd-
hen, um den zukiinftigen Bedarf an Fach-
kraften zu decken. ,Den Mangel an Fach-
kréften spiiren wir im Alltag immer dann,
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wenn wir kurzfristig einen ausgelernten
Mitarbeiter ersetzen miissen”, berichtet
Niederlassungschef Lanio. Und da fehlten
oft die geeigneten Kandidaten. Und trotz
der sehr guten Ubernahmeperspektive
geht die Zahl neuer Lehrlinge zurlick: Den
Statistiken des Bundesinstituts fiir Be-

Bei harter Beanspruchung der Maschinen
gibt es auch immer wieder etwas zu
reparieren.

rufsbildung zufolge haben zuletzt 2004
Schulabgédnger die Ausbildung zum Me-
chaniker fiir Land- und Baumaschinen-
technik begonnen, 2008 noch waren es
fast 2300. Die Zahl von Frauen in dem
2003 etablierten Ausbildungsberuf ist ge-
ring — derzeit gibt es deutschlandweit nur
zwei angehende Mechanikerinnen. Zwar
missen die angehenden Fachkrifte ro-
bust sein, ,doch erspart ihnen heute die
moderne Werkzeugtechnik manche Stra-
paze", sagt Werkstattleiter Pick. Hand-
werkliches Geschick und technisches
Denken seien aber nach wie vor unab-
dingbar. ,Schon im Praktikum diirfen die
jungen Leute unter Aufsicht eines erfah-
renen Kollegen sofort an den Maschinen
arbeiten.” So war es auch bei dem Azubi
Nils Eschbach: ,Danach habe ich mich fiir
den Mechaniker fiir Land- und Bauma-
schinentechnik und gegen den Industrie-
mechaniker entschieden”, blickt er zu-
riick.



